Estado Plurinacional

Ministerio de Trabajo,

de Bolivia Empleo y Prevision Social

La Paz, 10 de Agosto de 2009.
CONSIDERANDO:

Que el articulo 46, paragrafo I, numeral 1 de la Constitucion Politica del Estado
consagra que toda persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad industrial,
higiene y salud ocupacional, sin discriminacion, con remuneracion y salario justo,
equitativo y satisfactorio, que le asegure para si 'y su familia una existencia digna. --------

Que el Decreto N° 29894 de 7 de febrero de 2009, que aprueba la Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece dentro de las
atribuciones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social en su articulo 86,
inciso b), disefiar, proponer y coordinar la implementacién de politicas laborales, de
empleo y prevision social en el marco de Ja economia plural destinadas a fortalecer el
proceso de construccion estatal autonémico. Asimismo, el articulo 87, inciso d), prevé
las atribuciones del Viceministerio de Trabajo y Prevision Social, para promover
politicas de prevencién de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, la

difusion y el cumplimiento de normas laborales, de seguridad y salud ocupacional, -------

Que el articulo 2 del Decreto Supremo N° 108 de 1° de mayo de 2009, determina que
los procesos de contratacién de obras y servicios generales que realicen las entidades
publicas deben incorporar en sus especificaciones técnicas, un requisito que
establezca que toda persona natural o Juridica que brinde servicios al Estado esta en la
obligacion de proveer a sus trabajadores ropa de trabajo y equipos de proteccion
personal adecuados contra riesgos ocupacionales, los mismos que deben ser de

produccién nacional, siempre que estos cumplan con los requerimientos técnicos. -

Que el articulo 3 del Decreto Supremo N° 108 de 1° de mayo de 2009, establece que el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social a través de la Direccion General de
Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, ejercera control del cumplimiento de las
_especificaciones técnicas y procedimientos de dotacion de ropa de trabajo y equipos de
proteccién personal contra riesgos ocupacionales.

Que el articulo 5 del referido Decreto Supremo No. 1 08, establece que la constatacion
por parte de las entidades publicas del incumplimiento de Jas disposiciones
establecidas, daré lugar a las sanciones que correspondan, conforme a la normativa
vigente.

Que con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 108, es necesario reglamentar los alcances de esta disposicion normativa,
con la premisa de garantizar el trabajo digno de las trabajadoras y los trabajadores. -----

POR TANTO:

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social en uso especifico de sus
atribuciones.

RESUELVE:

Articulo 1.- (OBJETO) La presente Resolucion Ministerial tiene por objeto reglamentar
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el procedimiento de dotacion de ropa de \trabajoy y equipos de proteccién personal,
contra riesgos ocupacionales para las funciones. que desemperfian las trabajadoras y
los trabajadores.

Articulo 2.-(CLAUSULA OBLIGA TORIA) |. Toda entidad publica, que intervengan en
procesos de contrataciéon de obras y servicios generales incorporaran, a partir de la
publicacion del presente reglamento, el requisito o clausula obligatoria en la que la
persona natural o juridica que realice obras o servicios sefiale taxativamente que desde
el momento de la adjudicacion de la obra o servicio entregaré ropa de trabajo adecuada
y dtil a la actividad laboral que desempefiara el trabajador, la misma que seré verificada
antes de la primera cuota de cancelacion de la obra o servicio.

/I. Las empresas privadas sea de obras o servicios o cualquier actividad tienen la
misma obligacion sefalada en el paragrafo anterior, estableciendo de manera particular
que la ropa de trabajo seré entregada el primer dia de la ejecucion del contrato. ---------

Articulo 3.- (PROCEDIMIENTO).

|. Las inspecciones con objeto de verificar el cumplimiento del articulo 3 del Decreto
Supremo N° 108, seran realizadas por la Direccion General de Trabajo, Higiene y
Seguridad Ocupacional a través de los Inspectores de las Jefaturas Departamentales o
Regionales, de oficio 0 a peticion de parte y/o a solicitud de las instituciones estatales
que contratan los servicios de una persona natural o juridica.

/l.- En caso que la Inspeccion sea efectuada de oficio, la misma se realizara de
acuerdo a programacion semanal que efectue la respectiva Jefatura Departamental o
Regional de Trabajo.

II.- En caso que la inspeccion sea efectuada a solicitud de parte, esta se realizara de
manera inmediata de recepcionada la solicitud en las Jefaturas Departamentales ©
Regionales.

IV. El objeto de la inspeccion consiste en que el Inspector de Trabajo veriﬁqg”g‘fﬁg&g&%gs
trabajadoras y trabajadores cuenten con ropa de trabajo y/o equipos de 5pm‘?&% )
personal necesarios y adecuados en el lugar de su fuente de trabajo, de écye?ﬁ
especificaciones técnicas de lo0s contratos suscritos con las entidades public
competencias que define el articulo 3 del Decreto Supremo N° 1 08, ademas"

de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar y sus reglamentaciones.

V.- El inspector emitira Informe en 48 horas de concluida la inspeccion dictaminat
lo siguiente: A) De Cumplimiento ~ por  parte de la persona juridica O
natural con o sin recomendaciones.

B) De Incumplimiento cuyos efectos son:

i.) Determinacion de la Multa por Infraccion a Leyes Sociales.

ii.) Instruir el cumplimiento de la dotacién de ropa de trabajo y/o equipos de proteccion
personal necesarios y adecuados de acuerdo a cronograma aprobado por las Jefaturas
Departamentales 0 Regionales de Trabajo.

ii.) En el caso que los inspectores verifiquen que la ropa de trabajo y/o equipos de
proteccion personal no son de produccion nacional, remitira Informe indicando este
extremo a la institucion estatal que contraté los servicios de la persona natural o




lo Plurinacional Misisterio de Trabsjo,

olivia Hopleo v Prevision Social
Juridica y al Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, con el objeto de que
adopten las medidas que correspondan.

iv.) En caso de verificarse una reiteracién al incumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto Supremo No. 108 y del presente reglamento, sin perjuicio de las sanciones que
se impongan, el Informe de incumplimiento reiterativo sera remitido a Ia entidad publica
contratante a efecto de la resolucién de contrato y ejecucion de garantias. --------e-vemmee--

Articulo 4.- (ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ROPA DE TRABAJQ). ~==-mmeeeme

|. Las y los trabajadores potencialmente expuestos a riesgos ocupacionales utilizarén
ropa de trabajo apropiada y de produccion nacional, que sera facilitada gratuitamente
por la parte empleadora.

Il. La ropa de trabajo, estara confeccionada con tejido  adecuado 'y
técnicamente  eficiente, que ademas de cumplir con Ila funcién basica
de toda vestimenta, debe ser |a mas apta para realizar determinados
trabajos por razon de su resistencia o disefio, ligero 'y flexible. Su
disefio se realizard en funcién de Ja actividad 'y se reducira, en cuanto
sea factible los pliegues, aberturas y bolsillos en los que pueda
acumularse un contaminante sélido. ------

/ll.  Cada trabajador dispondra, al menos de dos vestuarios completos
de prendas de trabajo anualmente, con el fin de que uno de ellos se
encuentre dispuesto para su uso, en tanto se proceda a la limpieza o
reparacion del otro.

IV. La ropa de trabajo sera de uso obligatorio durante todo el tiempo
de permanencia en los lugares  de  trabajo Y sera necesariamente
sustituida por la ropa de calle antes de abandonar el centro de frabajo.
Asimismo, deberé efectuarse el cambio de ropa de frabajo antes de
ingeriralimentos.

a trabajadora o el trabajador es responsable del cuidado y limpieza
de trabajo entregada por el empleador.

“En el caso de deterioro y desgaste de la ropa de frabajo por Ia
dactividad  laboral, el empleador debera sustituir las prendas  cuidando
que la calidad responda a las necesidades exigidas por el trabajo.

Articulo 5.- (EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL).- En caso de que no sea
factible la ejecucién de acciones de eliminacion o sustitucién de los peligros, controles
de ingenieria o proteccion colectiva para minimizar los riesgos, los empleadores/as ya
sea la persona natural o Jjuridica, debera dotar a sus trabajadoras y trabajadores de
Equipos de Proteccion Personal (EPPs) de produccién nacional, aplicando los
siguientes lineamientos:

a) Los EPPs contaran con alguin tipo de certificacion nacional de producto. En caso de
no existir alguna local, debera cumplirse certificacion reconocida.

b) La dotacién sers personal, debiendo ejecutarse acciones de reposicion en
caso de desgaste o deterioro.




c) Esta prohibida la alteracion o improvisacién de equipos de proteccion personal. -----

d) Para proteccion de la cabeza, se facilitarén cascos de seguridad.
Para proteccion de ojos y rostro se facilitaran gafas de seguridad,
antiparras y protectores faciales segtn corresponda.

e) Para proteccion del sistema auditivo se facilitaran protectores auditivos que
atenten el nivel de ruido hasta el limite permisible definido en el Reglamento de
Higiene Ocupacional.

f) Para proteccién del sistema respiratorio se facilitaran protectores respiratorios con
filtros para el tipo de contaminante existente, realizando la renovacion de forma
programada o cuando los mismos estén saturados.

g) Para proteccion de manos, se facilitaran guantes especificos para
el tipo de agente  agresor, tales como  sustancias  quimicas,
materiales abrasivos, partes filosas u otros.

h) Dotacion de calzados de trabajo acordes a la actividad que desempefian y con
caracteristicas que minimicen el riesgo de resbalones y tropiezos. Para los pies se
facilitaran calzados de seguridad y seran reforzados con puntera de acero cuando
existe el riesgo de aplastamiento de pies, o de materiales resistentes a quimicos
cuando se manipulen este tipo de sustancias o con planta aislante cuando se realicen
trabajos eléctricos.

i) Los equipos para trabajo en linea viva o con media o alta tension, conforme a normas
vigentes.

j) Para proteccioén contra caidas se facilitaran ameses de seguridad y otros accesorios
certificados.

k) Como medida complementaria y en funcién a los tipos de riesgos existentes en los
lugares de trabajo también se realizara la dotacion de:

i. Ropa para trabajo en ambientes humedos o con agua o lluvia.

ii. Ropa de alta visibilidad cuando existan condiciones de riesgos de atropellamiento o
mimetizacion de los trabajadores/as en los lugares de trabajo.

iii. Trajes o equipos especiales cuando exista exposicion directa a temperaturas que
puedan ocasionar quemaduras o lesiones por riesgos quimicos.

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a la presente disposicion. ------

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Calixto Chfpana Calllsaya MINISTRO DE TRABAJO EMPLEO Y PREVISION
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